e,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perit. Decana de América

RECTORADO

Lima, 05 de diciembre del 2018
dido:
Se ha expedido: b b SOLUCION RECTORAL N°07939-R-18
Lima, 05 de diciembre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 09939-SG-18 del Despacho
Rectoral, sobre acuerdo del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “La admision a la carrera
docente se hace por comcurso piublico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad. ”';

Que el Consejo Universitario ordinario en su sesion de fecha 21 de noviembre de 2018, acords
aprobar el Reglamento del Proceso de Admisicn a la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; .

Que el referido Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos de
evaluacion para el ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos;

Que cuenta con el Proveido N° 039-CU-18 de fecha 03 de diciembre de 2018, del Despacho
Rectoral, y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

I° Aprobar el REGLAMENTOQ DEL PROCESQO DE ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, que
incluido sus anexos en fojas diecisiete (17) forman parte de la presente resolucion.

2° Dejar sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente resolucién rectoral,

3° Encargar a la Direccidn General de Administracion, Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion, y a las Facultades de la Universidad, el cumplimiento de lu
presente vesolucién rectoral.

s

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector
(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo qUeATTTREho a
usted para conocimiento y demds fines. ' /

Atentamente,

CVF



REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCGS

TITULO 1
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

CAPITULOI
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad

El presente reglamento establece las normas y procedimientos de evaluacion para
el ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM).

Base legal

Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N.° 30220,

Ley N° 30697 que modifica el art. 84 de la Ley N.% 30220.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiente Administrativo General N.°
27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS y sus modificatorias
decretos legislativos N.° 1272 y 1295,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Ley N.° 27813,

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacion del Regiamento de la Ley
N.° 27815 y de la Ley del Cadigo de Etica.

Ley N.° 28411 — Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Estaluio de 1la UNMSM.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 007 — 2017 ~ SUNEDU /CD, que
aprueba precedente de observancia abligatoria.

Resolucién det Consejo Directive N° $49-2018-SUNEDU/CD, de fecha 30 de mayo
de 2018. que amplia los alcances de la Resolucion del Consejo Directivo N.° 007 -
2017 —=SUNEDU /CD.

Alcance .

Comprende: Consejo  Universitario, Comision  Personal  Docente  y
Administrativo, Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes del Consejo Universitario, rectorado, vicerrectorado,
Secretaria General, Direccion General de Administracion, Oficina General de
Planificacién, Oficina General de Asesoria Legal, Oficina General de Recursos
Humanes, Consejo de Facultad, decanatos, vicedecanatos, direcciones de
escuelas profesionales, direcciones de departamentos académicos, direcciones
de unidades de posgrados, direcciones de centros de Responsabilidad Social y
Extensidn Universitaria, Comité de Seleccion de Jurados de Pares Académicos
Externos, Jurado de Pares Académicos Externos, Comisidn de Evaluacidon de
Concurso de Ingreso a la Carrera Docente de cada facultad y postulantes a una
plaza docente en la UNMSM.




TITCLO 1 '
DISPOSICIONES GENERALES Y DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 4. La admision a la carrera como docente ordinario se hace por concurso ptblico de
oposicién y méritos, se inicia en la categoria de Auxiliar. Por excepcidén, podran
concursar a las categorfas de Asociado y Principal, profesionales con
reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica.

Articulo 5. La admision a la carrera docente estd sujeta a la existencia de plazas vacantes,
informado y verificado por la Oficina General de Recursos Humanos en el
“Aplicativo Informatico para el Registro Centraiizado de Planilias y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico” del MEF, La Oficina General de
Planificacion, es responsable de la certificacidn presupuestal a que se refiere la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

CAPITULO NI |
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Entiéndase por concurso de oposicion y méritos, la participacion de mas de un
candidato para una plaza. En caso hubiese solo un candidato, la Comisién
Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente (en adelante La
Comisién) ejercerd el papel de opositor.

Ningan postulante puede concursar simulténeamente a dos 0 mds vacantes, aun
cuando se trate de facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicién,
se anulardn sus postulaciones.

TITULO I ’
CONVOCATORIA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE
CAPITULO 1
CONVOCATORIA
Articulo 8. El cuadro de plazas vacantes y el cronograma para el Proceso de Admision a la

Carrera Docente son aprobados mediante resoluciones rectorales.

Articulo 9. Las facultades establecen las especificaciones de las plazas disponibles para la
elaboracidn de las bases.

Articule 16.  La Secretaria General publica la convocatoria a Concurse de Admision a la
Carrera Docente en dos (2) diarios de circulacién nacional y en la pagina web

de la universidad.

Articulo 11. La convocatoria indica:




a) Numero de plazas vacantes sometidas a COnCwrso por: facultad, categoria y
clase.

b) Cronograma del concurso.

¢) Las bases estan disponibles en cada una de las facultades.

CAPITULO 1Y
REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 12, Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el
postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Licenciatura o Titulo Profesional vigente o su equivalente obtenidc en el
extranjero, debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

b) Grado de Maestro.

¢} Cinco (5) afios de gjercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15° y la Tabla N.° 1 del presente
reglamento.

Articulo 13.  Por excepcién podran concursar a la categorfa de Docente Asociado, sin haber
sido Docente Auxiliar, profesionajes con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, de conformidad con el art. 83° de la Ley
Universitaria N.2 30220, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Maestro o Doctor {*¥).

¢} Diez (10) afios de ejercicio profesional (¥).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15° y la Tabla N.°1 del presente
reglamento.

Por excepeion, podrén concursar a fa categoria de Docente Principal, sin haber
sido Docente Auxiliar ni Asociado, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, de conformidad con el Art. 83°
de la Ley Universitaria N.° 30220, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Doctor (¥¥).

¢) Quince (15) afics de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 13° y la Tabia N.° 1 del presente
reglamento.

¢*) El ejervicio profesional se considera a partir de la obtencidén del grado académico de
Bachiller.
(**)EI postelante que ostenta el grado de Doctar debe presentar el grado de Mzestro,

CAPITULO IIX
PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Articulo 15.  Ei postulante debe presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al decano, segtin el Anexo 1.
b. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nlmeros y letras en el dngule
superior derecho de cada hoja correlativa, conforme a la Tabla N.71.
¢. Copia del Titulo Profesional. Si fue obtenido en el extranjero debidamente
revalidado o reconocido por el Estado peruano,
- d. Copia del diploma del grado de Maestro. Si fue obtenide en el extranjero
debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.
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Articulo 17,

Articulo 18,

Articulo 19,

Copia del diploma de grado de Maestro para el caso de admisidn por excepeion
a Docente Asociado. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocide por el Estado peruano,

Copia del diploma de grado de Doctor para el caso de admision por excepeion a
Docente Principal, Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocido por el Estado peruano,

Declaracion jurada segliin Anexo N.2 2.

Cerlificado de salud fisica y mental expedido por el MINSA, EsSatud, centro de
salud plblica o Clinica Universitaria.

Certificado de antecedentes judiciales y penales.

Haber cumptido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
en caso de cortar con Titulo Prolesional propio de las ciencias de la salud e
acuvrdo alo extablecido en fa Loy N."23336).

Las documentos estan sujetos a control posterior. conforme o establece el art.
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrative
General N.° 27444, sprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS v sus
modificatorias: decretos legislativos N.° 1272 y 1295,

TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIFICAS, COMITE DE SELECCION DE JURADO DE PARES
ACADEMICOS EXTERNOS Y COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y SUS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El Procese de Concurso de Admision a {a Carrera Docente estd a cargo de:

- El Jurado de Pares Académicos Externos, (en adelante El Jurado;) evalia
la capacidad docente de los postulantes.

- LaComisién, evalia la hoja de vida.
La Comisién, estd conformada por cuatro {4) docentes y dos (2) estudiantes.

Los miembros de La Comisidn y El Jurado que tengan vinculo de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad con algin
posiulante, deben inhibirse de participar en la citada comisién.

Bl incumplimiento de le dispuesto en el articulo anterior del presente reglamento.
por parte de los evaluadores, conlleva a la descalificacion del postulante con
vineulo de parentesco, asi como la determinacidn de  responsabilidad
administrativa del miembro de l.a comision o El jurado,



) CAPITULO 11 ’
DEL COMITE DE SELECCION DE JURADO DE PARES ACADEMICOS
EXTERNOS

Articulo 20.  El Comité de Seleccidn, estd integrado por:

¥ Un decanc de cada area académico profesional y
# Dos representantes de los estudiantes en el Consejo Universitario.

Preside este Comité el decanc mas antiguo en la categoria de Principal. Se
formaliza mediante resclucion rectoral.

Articulo 21, El Comité de Seleccion es propuesto peor los decanos de las éreas académicos
profesionales en sesion extraordinarias del Consejo universitario.

Articulo 22.  El Comité de Seleccion se instala a los dos (2) dias Otiles de emitida ia
resolucidn recteral.

El decano de cada facultad remite al citado Comité ia propuesta de cuatro (4)
especialistas, como minimo, para que seleccione tres (3) miembros, que
integraran El Jurado de la facuitad. El decanc y El Comité de Seleccidn deben
observar lo dispuesto en el Art, 23° del presente reglamento.

CAPITULO III
JURADO DE PARES ACADEMICOS EXTERNOS

Los miembros de Bl Jurado deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Grado de Doctor en el 4rea académica.

b} Reconocida trayectoria académica,

¢) Prestigio profesional.

d) Diez afios de experiencia docente.

e) No tener vinculo contractual v laboral en pre y posgrade de la
UNMSM,

Articulo 24.  El Jurado esta conformado por tres (3) miembros, en caso de ausencia de uno de
sus miembros podrd ejercer sus responsabilidades con dos (2) integrantes.

Articulo 25.  E! Jurado es responsable de:

a) Cumplir el presente reglamento.
b) Evaluar la capacidad docente de acuerdo a fas ribricas, anexos 3 y 4.
c) Emitir listado de postulantes evaluados en estricto orden de mérito,
indicando el puntaje obtenido.
d) Emitir y suscribir actas de:
- Instalacidn del jurado.
— Sesiones del jurado.
e) Remitir los resultados finales a La Comisidn.

CAPITULO IV ’
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 26.  La Comision es responsable de:




Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 31.

Articulo 32.

b) Cautelar los expediente de [os postulantes.
¢) Recibir los resultados de evaluacion de ta capacidad docente de los
postulantes emitido por Ei Jurado.
d) Calificar la hoja de vida de los postulantes (Anexo 1)
e) Emitir actas de:
— Instalacidn de la Comision.
— Sesiones de la Comision.
~ Resultados finales de la evaluacién en orden de mérito.
) Elevar los resultados finales al decano para su aprobacién por el Consgjo
de Facuitad y formalizacion mediante resolucion de decanato.

TITULOV
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RESULTADOS

CAPITULO1 ,
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién inicial de los postulantes estara a cargo de £ Jurado, que remitira
a La Comisién un informe téenico con un listado por orden de mérito de los
nostulantes para su dictamen final y aprobacién por el Consejo de Facultad y
posterior ratificacion del Consejo Universitario (art. 136° del Estatuto de la
UNMSM).

El procedimiento de evaluacion para el proceso de admisidn a la Carrera Docente
comprende dos fases:

Primera fase: Evaluacion de la capacidad docente:
- Entrevista personal.
- Clase modelo.

Segunda fase: Evaluacién de la hoja de vida.

Bl postulante organiza su expediente conforme al art. 15° de! presente reglamento
y lo presenta en la Unidad de Tramite Documentario de la facultad
correspondiente.

La Unidad de Tramite Documentario eleva al decano, en el dia, los expedientes de
los postulantes, quien dispone la elaboracién del listado consolidado de
postulantes y lo remite a E] Jurado en el término de un (C1) dia habil, adjuntando
los expedientes respectivos,

La Comisidn elabora el cronograma para la entrevista persenal y clase modelo, lo
remite al decano, guien dispone la publicacién en la pégina web de la facultad y
la notificacion al postulante a través de su correc electrénico, en un plazo no
mayor de 24 horas.

I Jurado realiza la evaluacién de la capacidad docente de los postulantes en
funcién a la ribrica respectiva, en el siguiente orden:

1. Entrevista personal: (Rubrica 1). El jurado evalla presentacion
personal, cultura general, conocimiento de un idioma extranjero, nivel
de comunicacién y nivel de motivacidn para el ejercicio de la docencia.
S desarrolla en un ambiente adecuvado de la facultad, sdlo con la
presencia del jurado.

Clase modelo: {Ribrica 2). El jurade evalda conocimiento del tema.
manejo del tema, manejo de la didactica, manejo de la participacion de

&




los estudiantes en clase y actitud del docente. Se desarrolla en acto
piiblico en un aula de la facultad. Los temas de la clase modelo son
seleccionados por el jurado en base al silabo de la asignatura en
CONCUrso,

Articulo 33, Para pasar a la segunda fase (evaluacion de la hoja de vida) los candidatos
deben haber abtenido como minimo treinta (30) puntos en la primera fase.

Articulo 34.  El Jurado emitiré un listado por orden de mérito de los postulantes evaluados,
indicando el puntaje obtenido para pasar a la siguiente fase. Los resultados son
remitidos a La Comisidn, con el siguiente detaile:

- Postulantes que han alcanzado el puntaje exigido en el art. 33° del
presente reglamento, adjuntando sus expedientes.

- Postulantes que no alcanzaron el puntaje exigido en el art. 33° del
presente reglamento, adjuntando sus expedientes.

Articule 35, La Comision, califica la hoja de vida de los postulantes propuestos por El
Jurado, utilizando ia Tabla N.° 1, y consolida los resultades de ia primera y
segunda [ase y remite al decano los resultados finales, precisando:

s Postuiantes que han alcanzado vacante.
s  Postulantes que no alcanzaron vacante,
s Plazas declaradas desiertas.

/‘\

[\‘ Articulo 36. En caso de empate éntre dos ¢ mas postulantes a una misma vacante, La
Y Comision, elige come ganador al postulante con mayor puntaje de la segunda
fase: de persistir el empate se considera el mayor puntaje en el rubro produccidn
académica y de investigacion.

tulo 37. El decano convoca a sesion extraordinaria de Consejo de Facultad dentro de los
tres (3) dias hébiles de recibides los resuitados, La decision del Consejc de
Facultad se formaliza mediante resolucion de decanate, la cual se comunica a los
nostulantes a través de su correo electrdnico, de igual forma se publica en la
pagina web de la facultad dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
){ A emisidn de la citada resclucion,

CAPITULO I
LOS RESULTADOS

Articulo 38, La resofucion de decanato y lo acluado se elevan al rectorado al dia siguiente de
cumplide el plazoe de apelacidn.

Articulo 39.  El rector remite los documentos recibidos a la Comision de Personal Docente v
Administrativo del Consejo Universitario para su pronunciamiento, en el término
de tres (03) dias habiles de recibida la documentacion.

Articulo 40.  El Consejo Universitario en sesion extraordinaria se pronuncia, dentro de los tres
(03)dias hdbiles, sobre el informe recibido. La decisidn del Consejo Universitario
es formalizada mediante resclucidn rectoral.

Articulo 41.  El puntaje minimo para el ingreso a la carrera docente es:
Docente Auxiliar : 55 puntos.

Docente Asociade : 60 puntos.
: 70 puntos.




Articulo 42.

Articalo 43.

Articulo 44.

Primera:

Articulo 45,

Articulo 47,

TITULO VI
DEL RECURSO DE APELACION Y DE LA NULIDAD

CAPITULO I ’
DEL RECURSO DE APELACION

El interesado podra interponer recurso de apelacion contra la resclucidn de
decanato, precisada en el art. 37° del presente reglamento, dentro de los diez
(10) dias habiles de notificade. El recurso se presenta al decano, quien en el
plazo de un (1) dia lo eleva al rector, adjuntando el expediente, actas e informes.

Una vez recibido el recurso Impugnativo, el rector e remite, dentro de las 24
lioras, a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docente. Esta Comisién emite su proaunciamiento en un plazo de cinca (05)
dias habiles v lo eleva al Consejo Universitario para su decision en sesion

extraordinaria y en un piazo de tres (3) dias. E! acuerdo se formaliza con
resolucidn rectoral.

Laresolucidn rectoral a que se refieren el art. 47° agota la via administrativa,

CAPITULO I
DE LA NULIDAD

Las acciones que contravengan lo dispuesto en el art. 4° devienen en nulas y
conllevan responsabilidad de los funcionarios que las aprueben, de conformidad
com el numeral 2 de ia segunda disposicion transitoria de la Ley N.° 28411, Ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

Es nulo el concurso pablico que modifique el crenograma, reglaniento, la tabia
de evaluacion o las bases, luego de iniciada la venta de bases; toda vez que ello
seria contrario al principio de predictibilidad contenido en el numeral .15 del
art. 4° de la Ley N.7 27444,

Es causal de nulidad de la resolucién rectoral de nombramiento, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos 129, 13°.14% v 15° 0
la falsedad en alguno de ellos, asi como la contravencidn de la prohibicidn
indicada en los articulos 18° v 19° del presente reglamento, verificados con
posterioridad al ingreso a la carrera docente.

DISPOSICION TRANSITORIA
Excepcionalmente se podra conformar una comisién ad hoc para el ingrese a la

carrera docente cuando se realicen procesos simultdnecs contemplando las
mismas exigencias para la designacion de La Comision.




Primera:

Segunda:

DISPOSICIONES FINALES

Déjese sin efecto el reglamento aprobado mediante Resoluciorn Rectoral
N.°05378-R-16 de fecha 07 de noviembre de 2016 y todas las disposiciones
que se opongan al presente reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante resoiucidn rectoral,




TABLA NS 1

DE EVALUACION PARA INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

- . ) . oo o R i e Puntaje Puntaje
PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE T P PTot:}il Méxime
: o . S o S B I . ar_‘tx.n
1 Entrevista personal (segiin rubrica del Anexo 3}. 15
2 Clase modelo (segim rdbrica del Anexo 4). 30 43
SEGUNDA FASE: EVALUACION DE HOJADE VIDA - - <
L | INVESTIGACION ((ltimos cince afios) 20 2y

1.1 Investigacion:

- Se acredita con constancia emitida por la institucién correspondiente.

N Participacion en proyectos de investigacion.
Responsable: 1 punio por cade proyecto de investigacion,
‘T\ﬁ { Integrante: 0.5 punto por cada provecto de investigacién,

Publicaciones
} Libro y capituie de libro
Editorial internacional.

- Libro: | punto por cada libro.

. - Capitulo de libro: 1 punto por cada capitulo.
N ‘ - Editor: 1 punto por cada edicion,
- Editorial naciconal (*).
- Libro:1 punto por cada libro.
- Capitulo de libro: | punto por cada capitulo.
- Editor: 1 punto por cada edicién,

sc reconoce libro con ISBN (*).

b} Articulos de revistas
# Indexadas en las siguientes bases de datos:
- WOS
- Primarios u originales: 1 punte por cada articulo.
- Revision: 0.50 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.
- SCOPUS, MEDLINE
- Primarios u originales: | punto por cada articulo,

- Revision: 0.5 punto por cada articulo.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.

ig




Puntaje

Total Puntaje
Parcizl Miximo 1
- SCIELO :
- Primarios u criginales: 0.5 punto por cada articulo.
- Revision: 0.5 punto por cada articula.
- Comunicaciones y notas cortas: 0.25 punto por actividad.
¥ Indexadsa en otras bases de datos:
- Primarios u originales: 0.25 punto por cada articulo.
- Revisién: 0.20 punto por cada articulo.
- Comunicacionss y notas cortas: .10 punto por actividad.
Los rubros a y b se acreditan con copia simple del documento,
¢) Propiedad intelectual
- Patente de invencidn: 2.50 por patente.
- Patente de modelo de utilidad: 1.50 por patente.
- Derecho de obtentor: 2.50 por cada uno.
- Derecho de autor: 1.50 por cada obra.
Se acredita con copia simple del reconocimiento del drgano competente.
d) Resumen en cvento cientifico ‘
|
e Internacional
-3imple (0.25).
-En extenso (0.75).
®»  Nacional ;
-Simple  (0.25). '
-En extenso {0.50).
¢ Institucional
-Simple {0.10).
-En extenso (0.25).
Se acredita con la presentacion del resumen [a portada y contra portada del acta
o libro de resumen del evento.
1.3 Premios y distinciones en la especialidad (cada uno)
a) Internacionales: .75 puntos por premio o distincion.
b) Nacionales: 0.50 puntos por premio o distincion.
c) Regionales: 0.25 puntos por premio o distincidn.
El rubro 1.3 se acredita con la presentacidn de constancia, certificado o diploma.
II. |[FORMACION PROFESIONAL 23.00
10.00

2.1 Grados y titulos académicos

a) Grado de Doctor. Hasta 10 puntos
b} Grado de Maestro. Hasta & puntos
¢} Segunda Especialidad, Hasta 6 puntos

El literal a, b se acredita con diploma de Doctor v de Maestro, respectivamente.

;,«g’?a'??‘a
iy :

qe
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Puntaje Puntaje
Total ¥dximo
Parcial

El literal ¢ se acredita con diploma de especialidad, es equivalente al grado de Maestro
para el cjercicic de la docencia, fUnicamente para el caso de Medicina Humana ¥
Odontologfa, obtenido a través del residentado. Precedente de observancia obligatoria,
segin rescluciéon de Consejo Directivo N.° 007-2017 /SUNEDW/CD ¥y resolucion del
Consejo Directivo N.°049-2018-SUNEDU/CD, respectivamente,

2.2 Actualizacion y capacitacién 6.60

a) Estudios de Doctorado sin graduacién: 0.5 punto por semestre. Hasta 3 puntos
b) Estudios de Maestria sin graduacidén: 0.25 punto por semestre. Hasta 2 puntos
¢} Estudios de Segunda Especialidad y subespecialidad: 0.25 punto por aiio), Hasta 2 puntos
d) Pasantias en universidades o instituciones académicas: 0.5 punto por afio) Hasta 2 puntos
¢} Estancias posdoctorales; 1) punto por afio. Hasta 2 puntos
f) Diplomados: 0.5 punto por diplomado. Hasta 2 puntos
g) Cursos de capacitacién minimo 20 horas: 0,25 por cada curse. Hasta | punto

El punto 2.2 se acredita con la presentacion de certificados de estudios, diploma o
constancias de haber culminado segun corresponda.

2.3 Participacion en eventos cientificos y académicos 3.00
a} Congresos internacionales (simposios, workshops, mestings, cologuios)

a) Organizador: 0.25 puntos por actividad.

b) Conferencista invitado: 0.25 puntes per actividad.
¢} Ponente: 0.25 purios por actividad.

d) Asistencia y/0 apoyo en organizacidn: 0.1 cada uno.

Congresos nacionales

a) Organizador: 0.75 por evente.

b) Conferencista invitado: 0.50 por evente.

c) Ponente: (0.25 por evento).

d) Asistencia y/0 apcyo en organizacion: 0.05 cada uno, maximo 0,15,

Elf rubro 2.3 se acredita con la presentacidn de constancia, certificado o diploma.

2.4 ldiomas 4.00
Conocimignte de idiomas extranjeros (por cada uno}
a)y Basico: I punto por idioma.
b) Intermedio: 2 punto por idioma.
¢) Avanzado: 3 punto poridioma.

El numeral 2.3 se¢ acredita con la presentacion de una copia simple de la constancia
otcrgada por el Centro de Idiomas de la UNMSM ¢ centros de idiomas de
universidades o institutos de idiomas de reconocida trayectoria.

Las constancias de idiomas no caducan.
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Puntaje

Puntsie

|

Total Miximo
. Pareial
IH. | EXPERIENCIA DOCENTE 6.00
- Porcada afio de experiencia docente universitaria.
6.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Auxiliares a partir del sexto afio: 2 puntos por afio.

- Asociados z partir del onceavo afio: 2 puntos por afio,

- Principales a partir del dieciseisavo afio: 2 puntos por afio.

{*) La experiencia profesional se computa a partir del otorgamiento de!l grado

académico de Bachiller,

Puntaje total maximo: es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntes {100).

TOTAL

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL is5
CLASE MODLELO 30
INVESTIGACION 20
FORMACION ACADEMICA 23
EXPERIENCIA DOCENTE 6
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6

100

i




RUBRICA |
ENTREVISTA PERSONAL
{Sobre 15 puntos}

. . Nivel de Competencia ‘ FUNTAJE
Criterios Muy bajo Bajo - Medio -Alto Muy alto
{0 puntos {0.30 puntos). {1 punto {2 punios 3 puntos
B

Presenia 'resenta Presenta o esenia

Py <l « . ‘ 50

" vestimenta Presenta yvestimenta [vestimenta A
vestimenta casualy, ; N veslimenta
emplea un informal y medianamente formal y formal v emolea
?cn upaic‘ cmpien un formal y emplea un pmplea un in leng-u:'c plea
I, lenguaje poco lenguaje coloquial. [lenguaje ieual
informai, N : sy académico.

{ormal. formal.

[Tiene un nivel
miuy bajo de
cultura general.

Ticne un nivel
bajo de cultura
general.

Ticie un nivel

leencral.

mediano de cultura

Tene un nivel
alto de culiura
gencral,

Iiene un nivel
muy alto de
cultura general.

No maneja
ningtin idicma
extranjero.

Maneja a nivel
basico un
idioma
cxtranjero.

Nancja a aivel
intermedio un

idioma extranjero.

Maneja a nivel
avanzado un
idioma
extranicro.

Maneje mas de
un idioma
exlraniero,

Se mucstra
inseguro ¢
incoherente al
EXpOTCT SUS
ideas.

Expone sin
conviccidn y
seguridad sus
ideas,

seguridad v
conviccian sus
ideas.

Lxpone con poca

Cxpoenc con
argumemos
coherentes sus
ideas,

Lxpenc con
argumentos
coherentes v
[precisos sus
ideas.

Tiene un nivel
muy bajo de
nolivacion parg
et glercicio de la
docencia,

Tiene un nivel
bajo de
motivacidn
para ¢l
cjercicio do la
docencia,

Tiene un nivel
mediano de

eicreicio de la
docencia.

moetivacion para el

Ticne un nivel
alto de
motivacion
para cl
erercicio de la
docencia.

Tiene un nivel
muy alte de
motivacion para
cl cjercicio de la
docencia,




, RUBRICA 2
EVALUACION DE LA CLASE MODELO
(Sobre 30 puntos)

Nivel de Competencia PUNTAJ
Criterios Muy bajo Bajo Medio Alto. . -Muy alto
{0 punto} 1. punfo) {2 puntos) . |- = (4:puntos) {6 punios)
uestra e
Muestra Muesira poco Mues . Muestra alio Muestra dptimo
A L conocimiento L .
desconocimiento iconocimiente . conocimiente  dominio en el tema
- Disico sobre el ) . N
scbre el tlema. sobre ol tema. oma sobre el tema.  jexpuesto.
; Responde Responde
Mo responde Responde arc?a]mcntc a elicipememcmc a
decuadamente a fnadecuadamente || Responde de manera

Jlas preguntas
ormuladas por eliformuladas por el
jurado de Pares

L, . Pares Pares o )
Académicos Académicos . . Académicos Externos.
Acaddémicos Académicos
Exiernos, Exiernes. ,
| Externos. EXIernos.

las preguntas
formuladas por
cl Jurado de

las pregunias
[ormuladas por
el Jurado de

Optima a las pregunias
formuladas por el
Jurado de Pares

a las preguntas

Jurado de Pares

0 mangia
nétodos,

ftéenicas. ni
cslrategias
‘didacticas.

Manejo cficiente
de métodos.
lecnicuy ¥
estratepias
didacticas.

Mancjo deficiente Manejo bésico
de métodos, de métoclas,
Llécnicas y técnicas vy
estrategias cstrategias
didacticas. didécticas.

Manejo optimo de
métodos, lécnicas y
estralegias diddiclicas.

¢ incentiva la

| P . r
participacion del
estucliante,

incentiva con
cficacia la
participacion
activa do los

Incentiva de manera
Sptima la participacion
acliva y ordenada de
los estudiantes.

[ncentiva con
elicgeia fa
participacion de
los estudiantes.

Incentiva la
participacion de
algunos
lestudiantes.

estudianies.
. Presentauna  [Presenta una
resenta una Presenta una ] . .
. . . faetitod actitud Presenta una actitud
actitud actitud sutoritaria .. - R -
L . . permisiva democratica proactiva frente al
indiferente fronte [frente al . p
. . (rente al frente al estudiante.
al estudiante. estudiante, . .
: estudianie, estudiante.

Iy2:
Iy

“ Auteritario:

Permisivo:

Democritico:

Proactive:

Eficiente:
Optimo:

Nota: Los criterios que evaliia esla ribrica corresponden a la medicion de las siguientes competencias:
Competencia conceptual,

Competencia procedimental.

5 :  Competencia actitudinal,

Predisposicién adguirida de tipo aleclivo que se maniflesta en una conducta persistenlz y
caracteristica a favor o en contra de una situacion o persona.

Es un docente al que no le interesan los estudiantes: generalmente no los conoce. Unicamente se
interesa on su tema, ¢l conienide cogneseitivo que imparte, no e preocupa ¢ aprendizaje de los
cstudiantes y si estos estdn motivados,

£l docente conlunde autoridad con autoritarismo, su actitud es impositiva. se siente supericr v 1o
demuestra, no admite criticas. no escucha, ¢l manda y el cstudiante debe obedecer. Generalmente
utiliza la nota como un arma para intimidar al alumno.

El docente pretende evitar conflictos con los estudianies, realmente. no se interesa por ¢l
aprendizaje. El estudiante es quien toma las decisiones en el aula y ¢l docenle simplemente las
acepta. El docente pasa por alio cualquier situacion que pueda ocasionarie contlictos en ¢l proceso
de ensefanza.

Se preocupa por los aprendizajes v la formacién como seres humanos de sus cstudianies.
Mantiene una actitud estable, abierta, Bs cercane a les alumnos. los conoce, tiene auloridad pero
sin ser autoritario, es firme y exigente sin sor rigido. Respeta 4 los estudiantes y es respetado por
elbos,

El docente se preocupa por el aprendizaje de sns estudiantes y por su formacién integral. Mantiene
una actitud estable, abierta, de didlogo. horizontal. Bs cercano a los alumnos. los conoce, tiene
autoridad pero sin ser autoritario, es firme y exigente sin ser rigido. Respeta a los esludianies y es
respetado por elles, Tiene iniciativa y capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras
de sus estudiantes.

Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto determinado,

Que ey extraordinariamente bueno o el mejor. especinimente en o que s¢ refiere a las condiciones
o caracteristicas de una cosa. por o cual resufta muy dificil o imposible encontrar also mas
adfecuado,




ANEXO 1

SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE.......ooiiiiiiiiit it
(Apellidos y nombres).........coviic . identificado con DNI N.°
con direceiOn.....ooiii domiciliado en..........
.............................................................................................. Me presento al Proceso de
Ingreso a la Carrera Docente. ..., Afic............. en la condicién de Profesor Ordinario convocade por la
Facultad de.........oooooi a finde postular alaplazade: ....................ccoees

Profesor (categoria)i . ..ooviiii e Clase: o
Departamento ACAAEMICO: ... o i e

Espectalidad .

Para el efecto adjunto:

a) Comprebante de pago de las bases del concurso.

b) Hoja de vida documentado de acuerdo al orden establecido en la tabla de evaluacion segin
anexo 1, que forma parte integrante del reglamento aprobade con Resolucion Recioral
N » €l mismo que declaro conocer a plenitud vy al cual me
someto para efectos del presente concurso.

¢)  Declaracidn jurada segiin anexo 6.

. ‘ dy Certificado de salud fisica y mental expedide por EsSalud. €] Ministerio de Salud o la
/ \ (\ | I Clinica Universitaria.

e) Constancia de haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) (sdlo
en caso de contar con Titulo Profesional propio de fas ciencias de Ia salud),

fy  Certificados de antecedentes judiciales y penales.

POR LO EXPUESTO:
\/}' Pido 2 usted sefior decano admitir a wdmite mi solicitud de postulacién.
OTROSIDIGO: Solicito a la universidad que proceda a notificarme en el siguiente coireo
ElBCrONICO. ... las resoluciones y citaciones que recaigan sobre

el presente expediente, de conformidad con el numeral 20.1.2 del art. 20° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N.° 27444,

Fecha:

Firma:
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ANEX(Q 2

DECLARACION JURADA (%)

o oMM I BI1T L e e e
DECLARA BAJO JURAMENTO:

No haber side condenado, sentenciade o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorisine, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexval y tréfico ilicito de drogas: Ley
N.°29988.

No estar inserito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ (REDAM) a que hace
referencia la ley N.° 28970, ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
regiamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2007-JUS.

No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucién administrativa con
calidad de cosa decidida.

No haber Incurrido en delito doloso en agravio de ia universidad, debidamente sancionada por sentencia
judicial en fa condicion de firme, consentida ¢ ¢jecutoriada.

No haber sido destituido, despedido ¢ habérsele resuelto contrato por (alta administrativa grave
(Ley N.° 26488).

Tener conocimiento de la Ley Universitaria N® 30220, del Estatuto de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y del presente reglamento de Promocion Docente.

Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica ley N.2 27815, Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Que ta documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy e

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad

FIRMA DEL POSTULANTE
DNEN°

Texte Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimicnty Administrative General, uprobade por Decrete
Supremo N.°006-2017-JUS.

Artierde 33° Controf Posterior

33.3 En case de comprobar fraude o falsedud en b declaracidn, informacion o en la docimeniacion presemada por ef
adminisirado, la entidad considerard no satisfecha o exigencia respectiva pare lodos sus efecius, procediendo o
declorar la nulidad del acto adminisiralive swsientado en dicha declaracion, informacion o documento: ¢ imponer
quien haya empleads esa declaraciin, informacion o decnmento una multa en favor de la entidad de enire cince (31 v
diez (10} Unidades Impositivas Tribitarias vigentes a la fecha de page: v, adends, si la conducta se adecua o lox
supunestos previstos en el Titla XIX Delitos contra lo Fe Piblica del Cidige Penal, ésta doberd ser comumeude ol
Ministerio Piblice para que interponga la aceién penal correspondiente.
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